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ZAPISNIK | PRELIMINARNA RANG LISTA
JAVNI POZIV ZA OBAVLIANIJE PRIPRAVNICKOG STAZA -
“PRILIKA ZA PRVI POSAO”

Javni poziv za podrsku zaposljavanju, samozaposljavanju i razvoju start-up preduzeca (finansijska
podrska) objavljen je 08.04.2025. godine, a zatvoren 05.05.2025. godine u 15:30h. Komisija za
odabir korisnika granta, imenovana od strane CARE International Balkans i Razvojno-garantnog
fonda Brcko distrikta BiH, sastavljena od pet ¢lanova, izvrsila je evaluaciju pristiglih prijava.

Nakon zatvaranja javnog poziva, Komisija je pregledala dostavljenu dokumentaciju i ocijenila
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aplikacije prema unaprijed definisanim kriterijumima:

e Za pripravnike:

m  Pripadnost minimalno jednoj od marginalizovanih grupa stanovnistva i
m  DuzZina boravka na aktivnoj evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za zaposljavanje Bréko

distrikta BiH u struci za koju se prijavljuje.

e Zaposlodavce:

m  Drustveni kriterijum i
m  Kvalitativni kriterijum.

Unutar definisanog roka, zaprimljeno je ukupno 16 prijava od strane pripravnika i 5 prijava od

strane poslodavaca.

U nastavku se nalazi RANG LISTA pripravnika sa ukupnim iznosom ostvarenih bodova:

14-PR-PR/25
1-PR-PR/25
4-PR-PR/25
7-PR-PR/25
13-PR-PR/25
2-PR-PR/25
5-PR-PR/25
8-PR-PR/25

3-PR-PR/25

Jelena Savic
Milica Jevdic
Amela Zuki¢
Dajana Nikoli¢
Biljana Savic
Lejla Lisié
Senada Karamujié

Amra Livadic

Mladen Stanisic¢
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11-PR-PR/25 | 10 Mirza Bjelak 3
12-PR-PR/25 || 11 Filip TeSic¢ 3
16-PR-PR/25 || 12 Andelko DPoki¢ 2

6-PR-PR/25 || 13 Aleksandra Simic -
9-PR-PR/25 || 14 Mersida Berbié -

10-PR-PR/25 || 15 Medina Petkovié -

Maksimalan broj bodova koje potencijalni korisnik granta - poslodavac moZe osvojiti iznosi 20
bodova.

RANG LISTA poslodavaca sa ukupnim iznosom ostvarenih bodova:

1-PR-PO/25 4 OC "Vermont 13
2-PR-PO/25 || "Valens Medical" 13
3-PR-PO/25 | 3 | "Ahmetovi¢ Dental Studio" 9
4-PR-PO/25 || 4 "Foto Sekuli¢" 2
5-PR-PO/25 ¢ "Pro Invest" 2

Maksimalan broj bodova koje potencijalni korisnik granta - poslodavac moze osvojiti iznosi 30
bodova.

Clanovi Komisije su odluke donosili konsenzusom, odnosno usaglasenim stavom o bodovima koji
su se dodijeljivali pojedinom aplikantu za svaki pojedinacni kriterij. Jednoglasna odluka osigurava
objektivnost i jednakost u postupku ocjenjivanja aplikacija. Ukoliko su ¢lanovi Komisije imali
razli¢ite procjene prilikom bodovanja pojedinog aplikanta, pristupilo se formiranju ocjene na nacin
da se za dati kriterij uzela srednja vrijednost bodova.

U sluéajevima gdje je vise aplikanata nakon bodovanja ostvarilo isti broj bodova, prednost je data
onom aplikantu koji pripada u viSe marginalizovanih kategorija. Ako su aplikanti izjednaceni po
prethodnom pravilu, prednost je data aplikantu koji se vremenski duze nalazi na aktivnoj evidenciji
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH. U slucaju da i nakon primjene ovog pravila aplikanti
imaju isti broj bodova, prednost je data aplikantu koji je prije podnjeo aplikaciju.
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Rok za podnosenje Zalbi na preliminarnu rang listu je 16.05.2025. godine do 12:00 ¢asova. Sve
Zalbe moraju biti dostavljene pisanim putem u prostorije SEI Centra Li¢no na adresi M. Mali¢a i I.
DZindi¢a br. 4 u Brckom ili putem e-mail adrese info@seibrcko.ba.

PROCES NAKON ODABIRA PRIPRAVNIKA - “Career Networking”

Po zavrsetku bodovanja i odabira pripravnika, SEl ¢e u utorak, 20.05.2025. godine u 14:00h u
prostorijma SEIl centra organizovati “Career networking” dogadaj, odnosno dogadaj na kojem ée
izvrsiti umrezavanje prijavljenih pripravnika sa prijavljenim poslodavcima.

Cilj ovog dogadaja je omoguciti direktno povezivanje odabranih pripravnika sa potencijalnim
poslodavcima, Sto ¢e im pomodéi u ostvarenju prvog zaposlenja, sticanju Sto kvalitetnijeg
prakti¢nog iskustva i lakS§em ukljucivanju na trziste rada. Ovakvim pristupom Zeli se unaprijediti
zaposljivost mladih, olaksati pristup kvalitetnim poslovnim prilikama, kao i stvoriti prilike za
poslodavce da identifikuju i angazuju osobe bez prethodnog radnog iskustva u struci za koju
apliciraju.

Nakon ovog dogadaja, poslodavci, koji su se prethodno prijavili na Javni poziv, iskazuju
interesovanje za angazman odredenog pripravnika na nacin da Komisiji podnose:
e Pismo namjere za angazman odredenog pripravnika, sa navodenjem punog imena i
prezima istog;
e Detaljan program obavljanja pripravni¢kog staza sa navodenjem imena, prezimena i
kompetencija mentora uz podnosenje dokumentacije kojom se dokazuje odnos mentora
sa poslodavcem.

U Brékom, 15.05.2025. godine
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